sJ viaplay GROUP 


Viaplays principper for bæredygtige produktioner: 
Hos Viaplay Group vil vi sikre, at vores tilgang til at producere film og serier tager hensyn 
til mennesker og beskytter planeten. Vi ønsker, at alle, der arbejder på vores 
produktioner, skal føle sig trygge, velbehandlede og respekterede. Vi ønsker også, at 
vores produktioner handler bæredygtigt og er bevidste om vores klimapåvirkning. 


Sådan behandler vi mennesker på vores produktioner: 
For at sikre trygge og sunde arbejdsforhold følger vi disse 10 principper: 
1. Personer som arbejder hos os, skal føle sig trygge og inkluderede 
2. Vi tilstræber altid, at der skal være diversitet i vores teams både foran og bagved 
kameraet 
3. Vi respekterer og værdsætter hinandens forskellighed 
4. Vi behandler hinanden med respekt 
5. Vi diskriminerer ikke, og vi mobber ikke 
6. Vi lytter til alles holdninger, og vi ønsker at høre alles synspunkter 
7. Vi samarbejder og støtter hinanden 
8. Vi opfordrer til konstruktiv kommunikation og lederskab 
9. Vi sikrer, at vi har et sikkert fysisk arbejdsmiljø - dette inkluderer alt omhandlende 
din arbejdsplads, hvor gældende arbejdsmiljølov altid forventes overholdt. 
10. Vi sikrer et sundt psykisk arbejdsmiljø - dette inkluderer alle psykosociale forhold 
såsom fair arbejdsforhold, kompensation, arbejdstimer m.v. 


Sådan behandler vi miljøet på vores produktioner: 
For at bidrage til et større miljøansvar, følger vinedenstående principper: 
1. Vi forsøger at minimere vores klimapåvirkning, når det er muligt og løbende 
forbedre vores bæredygtighedsarbejde 
2. Vi deler vores erfaringer for at hjælpe med at forbedre industrien 


Det er vigtigt, at du kender disse principper, fordi vi forventer, at alle personer som 
arbejder på vores produktioner følger dem i deres daglige arbejde. Hvis noget er uklart, 
hvis du er usikker på om en bestemt adfærd er acceptabel eller hvis du har brug for råd 
om, hvad der er forventet af dig, skal du kontakte din Executive Producer fra Viaplay. 


Hvor skal jeg henvende mig med en bekymring eller rapportere et problem? 
Hvis den produktion du arbejder på ikke følger ovenstående principper eller hvis noget 
ikke føles rigtigt, er der to måder, du kan henvende dig på: 
e Kontakt den relevante Executive Producer fra Viaplay 
e Indsend en rapport gennem vores neutrale tredjepart Ethics Point via følgende 
link 


Alle henvendelser er håndteret fair, fortroligt, professionelt og vil forblive anonyme 
medmindre du ønsker andet. 


Hvordan fungerer processen? 

Den ansvarlige Viaplay Executive Producer vil introducere disse principper før enhver 
produktion starter, og på udvalgte produktioner vil alle personer modtage et ”Pulse 
check” for at følge op på, at alle principperne bliver efterlevet. På den måde gør vi status 
på arbejdsforholdene on-set, og hvis noget ikke er rigtigt, giver det os mulighed for at 
ændre på dette. Det skal være sjovt at arbejde på Viaplay produktioner — sammen sikrer 
vi dette. 


